Pressemitteilung des Landesfrauenrates Sachsen-Anhalt e.V.

Die Abschaffung des Teilzeitanspruchs ist arbeitsmarkt- und
gleichstellungspolitisch verfehlt.

Magdeburg, 02. Februar 2026

Der Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt lehnt den Vorstof der Mittelstands- und
Wirtschaftsunion (MIT) der CDU, den gesetzlichen Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit
abzuschaffen, entschieden ab. Der Antrag fiir den Bundesparteitag der CDU im Februar ist
weder arbeitsmarktpolitisch zielflihrend noch setzt er an den tatsachlichen Ursachen
aktueller Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt an. Stattdessen droht er, bestehende
strukturelle Ungleichheiten weiter zu verscharfen.

Der Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit ist ein zentrales gleichstellungs- und
arbeitsmarktpolitisches Instrument. Er ermoglicht insbesondere Frauen* die dauerhafte
Teilhabe am Erwerbsleben unter Bedingungen, die durch ungleiche Verteilung von
Sorgearbeit, unzureichende Betreuungs- und Pflegeinfrastruktur sowie individuelle
gesundheitliche Belastungen oder steuer- und arbeitsmarktpolitische Fehlanreize gepragt
sind. Arbeitszeitentscheidungen sind vor diesem Hintergrund keine rein individuellen
Praferenzen, sondern Ausdruck struktureller Rahmenbedingungen.

,Flir viele Frauen* stellt Teilzeitarbeit keine frei gewdhlte Option dar, sondern die
Voraussetzung dafiir, ilberhaupt erwerbstétig sein zu kénnen. Die Abschaffung des
gesetzlichen Teilzeitanspruchs wiirde diese strukturellen Ursachen nicht beheben, sondern
Verantwortung weiter individualisieren und insbesondere Frauen* einem erhéhten Risiko des
vollstindigen Riickzugs aus dem Arbeitsmarkt oder der Verdrdngung in prekdre
Beschdftigungsformen aussetzen.” so Michelle Angeli, Vorsitzende des Landesfrauenrates
Sachsen-Anhalt.

Der Landesfrauenrat weist ausdriicklich die in der Debatte verbreitete Darstellung von
Teilzeitarbeit als , Lifestyle-Entscheidung” oder , Luxus” zurlick. Empirische Befunde zeigen,
dass viele Teilzeitbeschaftigte — insbesondere Miitter — ihre Arbeitszeit gerne erhdhen
wirden, sofern die entsprechenden Rahmenbedingungen vorhanden waren. Dazu zdhlen
beispielsweise verlassliche Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeitmodelle, ein hdheres
Elterngeld, Lohnersatz fiir Pflegezeiten, Briickenteilzeit sowie ein echtes Riickkehrrecht von
Teilzeit in Vollzeit. Zwar besteht in Deutschland ein Anspruch auf Arbeitszeitreduzierung, ein
umfassendes Recht auf Riickkehr in eine Vollzeitstelle fehlt jedoch weiterhin.

Zudem gehen Teilzeitbeschaftigungen mit erheblichen 6konomischen Nachteilen einher. Da
soziale Sicherungssysteme eng an das beitragspflichtige Einkommen gekoppelt sind, fihren
reduzierte Arbeitszeiten zu geringeren Rentenanspriichen und erhéhen das Risiko von
Altersarmut. Eine pauschale Abwertung von Teilzeitarbeit als mangelnde
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Leistungsbereitschaft ignoriert diese strukturellen Folgen und verkennt die 6konomische
Realitat vieler Frauen*.

Auch aus o6konomischer Perspektive ist der Vorstols der MIT nicht liberzeugend. Eine
vermeintlich wachstumsorientierte Wirtschaftspolitik wird auf diese Weise den Bedirfnissen
und dem Wohlbefinden groBer Teile der Bevolkerung vorgezogen. Der Landesfrauenrat
Sachsen-Anhalt distanziert sich ausdriicklich von einer rein 6konomistischen Argumentation
in der Debatte um den Teilzeitanspruch. Wir weisen jedoch ausdriicklich darauf hin, dass sich
weder national noch international belegen lasst, dass der Abbau von Teilzeitrechten zu
hoherer Produktivitdt oder wirtschaftlichem Wachstum fihrt. Im Gegenteil: Die Zahl der
Erwerbstdtigen sowie das gesamtwirtschaftliche Arbeitsvolumen befinden sich in
Deutschland auf einem historischen Héchststand. Zudem weisen auch Lander ohne
gesetzlichen Teilzeitanspruch keine geringeren Teilzeitquoten auf (bspw. Osterreich).

Der Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt spricht sich daher klar fir den Erhalt und die
Weiterentwicklung des Rechtsanspruchs auf Teilzeitarbeit aus. Anstelle des Abbaus von
Arbeitnehmer*innenrechten fordert der Landesfrauenrat:

e den flachendeckenden Ausbau verlasslicher Kinderbetreuungs- und
Pflegeinfrastruktur,

e lebensphasen- und gesundheitsgerechte Arbeitszeitmodelle,
¢ ein echtes Riickkehrrecht von Teilzeit in Vollzeit,

e eine Ausweitung der Briickenteilzeit auf alle Beschaftigten,

¢ finanzielle Absicherungen fiir Sorge- und Pflegezeiten,

e sowie die Reform steuer- und arbeitsmarktpolitischer Regelungen, die
geschlechtsspezifische Ungleichheiten fortschreiben, insbesondere des
Ehegattensplittings.

,Langfristig braucht es ein neues Verstdndnis des Normalarbeitsverhdltnisses, das sich von der
Vollzeitnorm 16st und Vereinbarkeit, Gesundheit und gleichberechtigte Teilhabe in den
Mittelpunkt stellt. Modelle wie eine Vollzeit auf Basis der 4-Tage-Woche kdnnen hierzu einen
wichtigen Beitrag leisten, sofern sie mit dem Abbau struktureller und institutionalisierter
Geschlechterungleichheiten einhergehen. “- so Angeli weiter.

Der Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt fordert die CDU auf, von einer Abschaffung des
Teilzeitanspruchs Abstand zu nehmen und stattdessen MalRnahmen zu ergreifen, die an den
tatsachlichen Ursachen von Arbeitszeitreduktionen ansetzen und Gleichstellung sowie
nachhaltige Erwerbsbeteiligung férdern.
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