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Antworten auf Ihre Wahlpriifsteine

Sehr geehrte Frau Ewald,

vielen Dank fir die Ubersendung der Wahlpriifsteine des Landesfrauenrats. Unsere
Antworten lauten wie folgt:

Rahmenbedingungen fiir Gleichstellungsarbeit

Ausgangslage:
Die Gleichstellungspolitik in Sachsen-Anhalt ist institutionell verankert und wird bereits als

ressorttibergreifende Aufgabe verstanden. Das Land verfugt tiber mehrere Strategien und
Instrumente, die darauf abzielen, Gleichstellung in unterschiedlichen Politikfeldern zu
verankern. Dazu zdhlen insbesondere der regelmdfig vorgelegte Frauenforderbericht sowie
ressorttibergreifende Mafinahmenprogramme.

Der 10. Frauenforderbericht (2020-2024) zeigt, dass in den vergangenen Jahren Fortschritte
erzielt wurden, etwa bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und der stdrkeren
Berticksichtigung von Gleichstellung in der Personalentwicklung der Landesverwaltung.
Gleichzeitig macht der Bericht deutlich, dass strukturelle Defizite fortbestehen: So sind Frauen®
trotz hoher Beschdftigtenanteile weiterhin in Fiihrungs- und Entscheidungspositionen
unterreprdsentiert, und die Umsetzung gleichstellungspolitischer Ziele variiert deutlich zwischen
den Ressorts. Gleichstellung ist damit zwar formal verankert, aber noch nicht durchgéngig als
verbindliches Steuerungsprinzip etabliert.

Um Gleichstellung stdrker als Querschnittsaufgabe zu verankern, wurde in Sachsen-Anhalt

eine Interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG) ,Gleichstellung® eingerichtet. Diese hat im Jahr
2023 ein ressortiibergreifendes Magnahmenpaket mit 24 Einzelmafinahmen beschlossen, das
anschliefiend vom Kabinett bestatigt wurde. Die Mafinahmen decken ein breites Spektrum ab,
darunter den Arbeitsmarkt, die Gesundheit, Gewaltprdvention, politische Teilhabe und
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit.

Trotz dieser Ansdtze bleibt die zentrale Herausforderung bestehen, Gleichstellungspolitik nicht
nur programmatisch, sondern verbindlich, systematisch und tberpriifbar in allen Politikfeldern
umzusetzen. Bislang fehlt es an klaren Steuerungsmechanismen, einheitlichen Zielvorgaben
sowie an einem konsistenten Monitoring, das Fortschritte messbar macht und
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ressorttibergreifend vergleichbar abbildet.

Insgesamt zeigt sich, dass die bestehenden Instrumente wichtige Grundlagen schaffen,
jedochnoch keine durchgdngig wirksame, verbindliche Gesamtstrategie fur Gleichstellung in
Sachsen-Anhalt darstellen. Dies betrifft insbesondere die Verzahnung einzelner Mafgnahmen, die
Ressourcenausstattung sowie die institutionelle Verbindlichkeit gleichstellungspolitischer Ziele.

Frage:
Welche konkreten Schritte wird Ihre Partei unternehmen, um eine ressorttbergreifende,

verbindliche Gleichstellungsstrategie fiir Sachsen-Anhalt umzusetzen?

Das Landesprogramm fur ein geschlechtergerechtes Sachsen-Anhalt wollen wir mit klaren
Zielvorgaben, verbindlichen Indikatoren und einem jahrlichen Monitoring weiterentwickeln.
Dazu gehort auch, eine verpflichtende Gender-Mainstreaming-Prufung fur Landesgesetze zu
schaffen. Geschlechtergerechte Haushaltsfuhrung (Gender Budgeting) muss gangiges Mittel
der Haushaltsaufstellung werden. In allen Politikfeldern soll, bevor MaRnahmen beschlossen
werden, eine Uberpriifung der Geschlechtergerechtigkeit durchgefiihrt werden. Ziel ist, dass
Benachteiligungen von Frauen von vornherein ausgeschlossen werden. Das
Frauenfordergesetz wollen wir zu einem modernen Gleichstellungsgesetz weiterentwickeln.

2. Daseinsvorsorge fiir Frauen* in Sachsen-Anhalt

Ausgangslage:
Sachsen-Anhalt steht vor erheblichen Herausforderungen infolge des demografischen

Wandels. Der anhaltende Bevdlkerungsriickgang - bedingt durch niedrige Geburtenraten

und die Abwanderung insbesondere junger Frauen® — wirkt sich zunehmend auf

Arbeitsmarkt, soziale Infrastruktur und die Daseinsvorsorge aus, vor allem im ldndlichen

Raum. Parallel dazu ist ein deutlicher Riickbau der geburtshilflichen Versorgung zu beobachten.
Die Halbierung der Geburtskliniken seit 1991 fiihrt zu ldngeren Versorgungswegen und verstdrkt
regionale Ungleichheiten beim Zugang zu Gesundheitsleistungen.

Besondere strukturelle Belastungen bestehen fiir Alleinerziehende, die liberwiegend

Frauen™ sind. Sie tragen in hohem Mafse Verantwortung fiir Erwerbs- und Sorgearbeit

und sind uberdurchschnittlich hdaufig von Armut betroffen. Ein wesentlicher Faktor ist dabei

der unzureichend gesicherte Kindesunterhalt. Zwar stellt der Unterhaltsvorschuss eine

wichtige staatliche Leistung dar, jedoch zeigt die geringe Rlickgriffsquote, dass ein Grofiteil der
Mittel nicht von unterhaltspflichtigen Elternteilen zurtickgefiihrt werden kann. Zudem fiihren
bestehende Zugangsvoraussetzungen - insbesondere flir Kinder ab 12

Jahren - zu zusdtzlichen Einschrdankungen.

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen besteht erheblicher Handlungsbedarf, um
gleichwertige Lebensverhdltnisse sicherzustellen, soziale Ungleichheiten abzubauen und
insbesondere Frauen™ sowie Familien im ldndlichen Raum nachhaltig zu entlasten.

Frage(n):

Was werden Sie zur Vermeidung und Bekdmpfung von Frauen*armut, insb. von
alleinerziehenden Frauen®, unternehmen?

Zur Bekampfung von Frauenarmut mussen vor allem die Rahmenbedingungen fur den
beruflichen Erfolg von Frauen verbessert werden. AuRerdem missen die nach wie vor




bestehenden gravierenden Lohnunterschiede zwischen den Geschlechtern endlich beseitigt
werden, um Armut wahrend der Erwerbsbiographie und im Alter zu verhindern.

Das gilt vor allem fur die Vereinbarkeit von Beruf und Kindern. Flexible Arbeitszeitmodelle,
ausreichend Kinderbetreuungsplatze und ein umfassendes, qualitativ hochwertiges
Ganztagsschulangebot sind elementare Grundvoraussetzungen fir die Beschaftigung von
Frauen.

Ein weiterer wichtiger Baustein auf dem Weg zur gleichberechtigten Erwerbsbeteiligung von
Frauen und zur Verringerung der Frauenarmut ist die Forderung von
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen. Minijobs mussen schrittweise in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung Uberfuhrt werden (mit Ausnahmen fur
Rentner®innen, Schiler®innen und Studierende). Gleichzeitig ist das Ehegattensplitting in
seiner jetzigen Form ein Erwerbshindernis fur viele Frauen. Deshalb setzen wir uns fur eine
geschlechtergerechte Reform ein: Fir Neuehen wollen wir eine individuelle Besteuerung
mit Ubertragbarem Grundfreibetrag einfiihren; bestehende Ehen kdnnen freiwillig wechseln.

Aufderdem muss endlich gelten: Gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit. Aber von dieser
Selbstverstandlichkeit sind wir immer noch weit entfernt. Durchschnittlich verdienen Frauen
im gesamten Erwerbsleben etwa nur halb so viel wie Mdnner, was sich auch in ihrer
ungenugenden Alterssicherung bemerkbar macht. Wir werden uns daher auf Bundesebene
fur ein effektives Entgeltgleichheitsgesetz einsetzen, das auch fur kleine Betriebe gilt und
die Unternehmen verpflichtet, von sich aus Uber die Bezahlung von Frauen und Mannern
und uber ihre Mafinahmen zum Schlief3en des eigenen Pay-Gaps zu berichten.

Auch beim Thema Rente haben Frauen leider oft einen berechtigten Grund zur Sorge, da sie
im Schnitt derzeit nur eine gesetzliche Rente von etwa 980 Euro im Monat erhalten. Wir
setzen uns fur eine Grine Garantierente ein, um Altersarmut zu bekampfen. Unser Vorschlag:
Wer 30 Versicherungsjahre hat, soll so viel aufgestockt bekommen, dass er oder sie sicher
vor Armut ist. Gleichzeitig wollen wir gesetzlich festschreiben, dass das Rentenniveau auch
uber das Jahr 2031 hinaus dauerhaft nicht unter 48 Prozent sinkt.

Alleinerziehende wollen wir Grinen entlasten. Dafur fordern wir, dass der
Entlastungsbeitrag fur Alleinerziehende in ein monatliches, einkommenunabhangiges
Alleinerziehendengeld nach dem Vorbild des Kindergeldes Uberfiihrt wird, das die
steuerliche Freistellung der besonderen Mehrbelastung Alleinerziehender funktional wahrt
und allen Alleinerziehenden eine verlassliche und gerechte Entlastung bietet. Gleichzeitig
wollen wir erreichen, dass das Kindergeld nur noch zur Halfte auf den Unterhaltsvorschuss
angerechnet wird.

Welche Mafsnahmen plant Ihre Partei, um die gesundheitliche Versorgung bedarfsgerecht zu
gestalten, insbesondere in Hinblick auf die Geburtshilfe?

Wir Grunen setzen uns fir eine geschlechtergerechte Gesundheitsversorgung ein. Denn
Diagnosen und Therapien durfen sich nicht langer an veralteten Standards orientieren, die
die spezifischen Symptome von Frauen oder trans sowie nichtbinaren Menschen oft
ubersehen. Wir bringen die geschlechtergerechte Forschung direkt in die Ausbildung und
den Klinikalltag, damit Vorsorge und Behandlung fur alle Menschen exakt passen. Die
Professur Geschlechtersensible Medizin an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg




mochten wir dauerhaft sichern. Das ist wichtig, damit geschlechtsspezifische Unterschiede

in der medizinischen Forschung und Praxis besser untersucht und unterschiedlich behandelt
werden kénnen. Arzt*innen kdnnen so bereits im Studium lernen, auf diese Unterschiede zu
achten.

Das Erfolgsprojekt ,nebammengeleiteter Kreif3saal® in Halle, Dessau-Rof3lau, Stendal und
Wernigerode wollen wir landesweit etablieren, sodass jede Gebarende die Wahl hat, ihr Kind
in einer solchen Umgebung zur Welt zu bringen. Um die Bedingungen fur eine gesunde
Geburt grundsatzlich zu starken, wollen wir einen Runden Tisch Geburtshilfe initiieren.
Gleichzeitig setzen wir uns dafur ein, fur Gewalterfahrungen unter der Geburt zu
sensibilisieren und diese konsequent zu thematisieren.

Wir wollen die bestehenden Endometriose-Fachzentren ausbauen, damit betroffene Frauen
schnelle und bedarfsgerechte Diagnosestellung und Unterstutzung bekommen und diese
Erkrankung Gegenstand intensiver wissenschaftlicher Forschung bleibt. Die Vernetzung
zwischen verschiedenen Akteur*innen des Gesundheitssystems zu diesem Thema sowie die
Aufnahme und Schwerpunktsetzung in Curricula der Aus- und Weiterbildung vor allem der
Gynakologie und Allgemeinmedizin wollen wir fordern.

Den Zugang zu Schwangerschaftsabbriichen gilt es landesweit zu garantieren. Die
Forderung der Schwangerschaftsberatungsstellen werden wir vollumfanglich sichern — ohne
Eigenbeteiligung der Trager. Landeseigene Kliniken mussen Schwangerschaftsabbriche in
der Ausbildung vermitteln und praktisch durchfuhren. Dies ist bei Stellenbesetzungen zu
berticksichtigen. Hausarzt*innen sind oft die erste Anlaufstelle und Begleiter*innen fur
Frauen mit ungeplanter Schwangerschaft. Wir setzen uns dafur ein, dass analog zu anderen
Bundeslandern Hausarzt*innen in Sachsen-Anhalt Zulassungen fir eine Beratung und eine
Durchflhrung eines medikamentdsen Schwangerschaftsabbruchs erhalten konnen. Es gilt,
die Curricula des Medizinstudiums und der Facharztausbildung zu Uberarbeiten, damit
garantiert ist, dass angehende Frauenarzt®innen die Durchfuhrung von
Schwangerschaftsabbriichen erlernen. Auf Bundesebene setzen wir uns fur die Streichung
von & 218 zum Schwangerschaftsabbruch aus dem Strafgesetzbuch ein.
Schwangerschaftsabbriche durfen nicht weiter kriminalisiert werden und sind entsprechend
auBerhalb des Strafrechts zu regeln.

Wir setzen uns dafur ein, dass alle Kliniken in Sachsen-Anhalt Teil des ,,Netzwerks Evidence®
werden, um anonymisierte Spurensicherungen nach sexueller Gewalt flachendeckend zu
ermoglichen. Um den Betroffenen eine moglichst sensible Behandlung zu gewahrleisten,
wollen wir Schulungen fur das Personal fordern. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass
Betroffene unabhangig von einer sofortigen Anzeige Beweise sichern lassen konnen.

3. Gleichstellung von Frauen® und Mannern* in der Arbeitswelt

Ausgangslage:
Geschlechterungleichheiten am Arbeitsmarkt bestehen auch in Sachsen-Anhalt fort,

insbesondere in der Verteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit. So liegt der Gender Pay Gap
bei rund 4 %. Zudem sind Frauen™ deutlich hdufiger in Teilzeit beschdftigt und
Uberdurchschnittlich oft in geringfugiger Beschdftigung vertreten. Gleichzeitig leisten sie im




Schnitt rund 44 % mehr unbezahlte Care-Arbeit. Diese strukturellen Unterschiede wirken sich
unmittelbar auf Einkommen, soziale Absicherung und berufliche Entwicklung aus. Besonders
sichtbar wird dies im sogenannten ,Leaky-Pipeline*Effekt: Frauen® sind im Bildungssystem
erfolgreicher - sie stellen etwa 56 % der Abiturient®innen und die Mehrheit der
Hochschulabschliisse - sind jedoch in héheren Karrierestufen deutlich unterreprdsentiert. So
liegt ihr Anteil an Professuren bei nur rund 25 % und an Fiihrungspositionen insgesamt bei etwa
34 %.

Insgesamt zeigt sich, dass strukturelle Rahmenbedingungen die gleichberechtigte Teilhabe

von Frauen™ am Arbeitsmarkt weiterhin deutlich einschrdanken.

Frage(n):

Wie adressieren Sie geschlechterstereotype Berufsrollenbilder und deren Einfluss auf die
Berufswahlentscheidung?

Wir Grinen setzen uns fir eine gendersensible Berufsorientierung ein. Dazu gilt es
zuallererst, in der Gesellschaft verankerte geschlechterstereotype Berufsrollenbilder
aufzulosen. Es muss genauso normal werden, dass ein Erzieher in der Kita arbeitet, wie das
eine Mechanikerin in der Werkstatt an Autos schraubt. Deswegen wollen wir
Aufklarungskampagnen in Schulen, Vereinen, Jobcentern, Volkshochschulen, Hochschulen
und Universitaten, Unternehmen, etc. anstofden mit dem Ziel, geschlechterstereotype
Berufsrollenbilder zu uberwinden. Gleichzeitig braucht es verstarkte Sensibilisierungs- und
Qualifizierungsangebote fir alle, die in der Berufs- und Studienorientierung tatig sind,
sowohl fur alle schulischen Akteure und Kooperationspartner als auch fur die Beschaftigten,
die am Praxislernort Praktikant*innen, und Auszubildende betreuen.

Speziell an Schulen fordern wir, dass dort feministische Bildung gestarkt wird. Dabei setzen
wir uns dafur ein, dass in den Lehrplanen facheribergreifend Themen wie
Geschlechterrollen und deren Auswirkungen auf die Gesellschaft und Antifeminismus sowie
Frauenhass und Sexismus behandelt werden. Gleichzeitig werden im Unterricht vor allem
die Leistungen von Mannern thematisiert. Deswegen wollen wir, dass Leistungen von Frauen
in Literatur, Musik, Popkultur, Wissenschaft, Forschung, Politik und Geschichte starker in den
Schulen behandelt werden, damit Madchen und Jungen frih weibliche Positivbeispiele
kennenlernen und dadurch vermittelt bekommen, dass Madchen und Jungen alles erreichen
konnen.

Wie wollen Sie sorgende Personen untersttitzen und welche Mafinahmen ergreifen Sie, um Care-
Arbeit gerecht zwischen den Geschlechtern zu verteilen?

Wir Grinen setzen uns dafur ein, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern und
die Bedingungen fir eine gerechte Aufteilung von Care-Arbeit zu verbessern. Wichtige
Bausteine daflr sind der weitere Ausbau von Kinderbetreuung und Unterstutzungsangebote
fur Sorgearbeit, zum Beispiel durch die deutliche Erhohung steuerlicher Abzugsfahigkeit von
Betreuungskosten und die Einfiihrung eines Gutscheinmodells fur haushaltsnahe und
familienunterstutzende Dienstleistungen.

Mit dem Start ins Familienleben stellen viele Paare bereits die Weichen fur die spatere
Aufgabenteilung. Teilen sich Eltern ihre Elternzeit gerecht auf, setzt sich das haufig spater
auch in der familidaren Aufgabenverteilung fort. Es braucht von Geburt an und uber die




Elternzeit hinaus mehr Anreize, Care-Arbeit partnerschaftlicher zu gestalten, um eine
bessere Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie und eine gerechte Aufteilung von
Sorgearbeit zwischen den Geschlechtern zu ermdglichen. Die Familienstartzeit
entsprechend den Regelungen der Europadischen Union gibt Vatern und Co-Muttern die
Mdglichkeit, sich durch die Freistellung von der Arbeit in den ersten zwei Wochen nach der
Geburt eines Kindes mit einer Lohnersatzleistung intensiv um das Neugeborene zu
kimmern. Diese Moglichkeit muss es auch fur Alleinerziehende geben und die Leistung soll
maoglichst unburokratisch bezogen werden konnen. Aufierdem muss die Elternzeit so
gestaltet werden, dass mindestens jeweils ein Drittel der Zeit von jedem Elternteil genutzt
werden kann. Seit der Einfihrung des Elterngeldes im Jahr 2007 sind die Betrage
unverandert. Der Mindest- und Hochstbetrag muss auf 500 bzw. 2.400 Euro erhoht werden.
Zusatzlich muss die Ersatzrate fur geringe Einkommen angehoben werden.

Welche Schritte planen Sie, um die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit sowie die
Betreuungssituation fiir zu pflegende Personen zu verbessern?

Wir Granen wollen die Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit,
Familie, Partnerschaftlichkeit und Sorgearbeit verbessern. Einige unserer Forderungen dazu
finden Sie in der Antwort auf die vorhergehende Frage. Zusatzlich wollen wir erreichen, dass
fur Personen, die ihre Arbeitszeit fur die Pflege reduzieren, ein zeitlich begrenzter Ausgleich
fur den Verdienstausfall eingefuihrt wird. Dabei soll es auch maoglich sein, die Pflege auf
mehrere Personen aufzuteilen. Die Tagespflege soll zugleich durch verbindliche
bundeseinheitliche Regeln und gesicherte Vorhaltung von Platzen gestarkt sowie Angebote
fur pflegerische Akutsituationen geschaffen werden.

Aufderdem setzen wir uns dafur ein, die Pflegeinfrastruktur deutlich zu verbessern,
insbesondere durch die Entwicklung von Konzepten flur Kurzzeitpflegeplatze und integrierte
Wohnformen wie Pflege im Quartier. Derzeit bestehen hier erhebliche Lucken, die sowohl
pflegebedurftige Menschen als auch Angehdrige belasten. Durch den Ausbau solcher
Angebote wird eine flexiblere und wohnortnahe Versorgung maoglich, die die Lebensqualitat
der Pflegebedurftigen erhoht und pflegende Familien entlastet. Das bestehende
Beratungsangebot zur Quartiersentwicklung gilt es durch regionale Anlaufstellen weiter in
die Flache zu bringen.

Mit einer ,Heimfinder-App“ wollen wir pflegende Angehdrige unterstiitzen. Damit schaffen
wir

eine landesweite Ubersicht zu freien Pflegeplitzen, untersetzt mit einer entsprechenden
Meldepflicht der Einrichtungen. Die Ubersicht soll tagesaktuell per App einsehbar sein und
Kontaktmaoglichkeiten zu den Einrichtungen umfassen. Gleichzeitig braucht es eine
verstarkte Unterstlitzung pflegender Angehdariger, insbesondere durch umfangreiche
Entlastungsangebote Tagespflege, flexible Betreuungszeiten oder finanzielle Hilfen.

Zur Wahrung der Selbstbestimmung und Personlichkeitsrechte in stationaren Einrichtungen
braucht es im Land ein verbrieftes Recht auf ein Einzelzimmer. Doppelzimmer sollen
zukunftig nur bei ausdricklichem Wunsch der Betroffenen, etwa bei Ehepaaren, zuldssig
sein. Auch die Inneneinrichtung des eigenen Zimmers hat umfanglich der*die Bewohner*in
zu obliegen, denn Madbel und private Erinnerungsstiicke wie Bilder machen einen Raum erst
zu einem Zuhause. Hier gilt es, das Recht auf freie Auslebung der Persdnlichkeit konsequent




durchzusetzen. Um Heimbewohner*innen das Wohnen so angenehm wie moglich zu
gestalten, muss auch der Hitzeschutz in den Einrichtungen verbessert und flachendeckend
gewahrleistet werden.

4. Paritat & politische Reprasentanz

Ausgangslage:
Frauen™ sind in politischen Entscheidungsstrukturen in Sachsen-Anhalt weiterhin deutlich

unterreprdsentiert. Obwohl sie die Mehrheit der Bevolkerung stellen, liegt ihr Anteil im Landtag
bei unter 30 % und auf kommunaler Ebene sogar bei unter 20 %. Auch in Fiihrungsfunktionen
flihrt sich diese Ungleichverteilung fort.

Die Ursachen liegen in strukturellen Barrieren entlang des gesamten politischen Prozesses:
Frauen™ sind bereits bei der Kandidat*innenaufstellung und auf aussichtsreichen Listenpldtzen
unterreprdsentiert. Gleichzeitig nimmt ihr Anteil mit wachsender Entscheidungsmacht - auch im
offentlichen Dienst und in zentralen Gremien - deutlich ab.

Insgesamt verweist dies auf ein strukturelles Demokratiedefizit. Die Herstellung
gleichberechtigter politischer Teilhabe, etwa durch paritdtische Besetzungen, bleibt daher eine
zentrale gleichstellungspolitische Herausforderung.

Frage(n):

Welche konkreten Anstrengungen unternehmen Sie innerhalb Ihrer Partei, um Frauen®
mehr Zugang zu politischen Amtern zu erméglichen, und haben Sie dafiir konkrete
Zielvereinbarungen?

Die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in der Politik ist ein politisches Ziel von BUNDNIS
90/DIE GRUNEN. Die Mindestquotierung von Amtern und Mandaten ist eines der Mittel, um
dieses Ziel zu erreichen. Der Landesverband BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Sachsen-Anhalt hat
in seiner Satzung deswegen sowohl das Frauenstatut wie auch das Vielfaltsstatut des
Bundesverbands ibernommen und verankert. Dadurch werden zum Beispiel alle Gremien,
Prasidien und der Landesvorstand mindestquotiert besetzt. Dies gilt auch fur die Liste bei
Kommunal, Landtags- und Bundestagswahlen. Praktisch bedeutet das zum Beispiel fur die
Listen bei Wahlen, dass jeder ungerade Platz von einer Frau besetzt wird. Die gerade Platze
sind offene Platze, auf die sich alle Geschlechter bewerben konnen.

Die Satzung des Landesverbands BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Sachsen-Anhalt finden Sie hier:
https.//www.gruene-lsa.de/wp-content/uploads/2026/02/2025-11-23-Satzung-
BueNDNIS-90-DIE-GRUeNEN-Sachsen-Anhalt.pdf.

Mit welchen Mafsnahmen wollen Sie die politische Teilhabe von Frauen® und die Vertretung von
deren Anliegen im parlamentarischen Prozess stdrken?

Wir Grunen setzen uns fur ein verfassungskonformes Paritatsgesetz ein, das die Vertretung
und Reprasentation von Frauen in Parlamenten sichert. Gleichzeitig wollen wir die
Rahmenbedingungen fur mehr Frauen in der Politik verbessern, beispielsweise durch einen
rechtlichen Rahmen fir familienfreundliche Sitzungszeiten, Kinderbetreuung und die
Durchflhrung digitaler Sitzungen. Ebenfalls wollen wir Mutterschutz und Elternzeit fur
Kommunal- und Landespolitiker*innen einfuhren, die ein Kind bekommen haben.
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5. Gewaltschutz und Antidiskriminierung

Ausgangslage:
Geschlechtsspezifische Gewalt stellt auch in Sachsen-Anhalt ein zentrales gesellschaftliches

Problem dar. Die Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS) zeigt fiir das Jahr 2025 erneut eine
besorgniserregende Entwicklung: Wéahrend die Gesamtkriminalitdt leicht riickldufig ist, nahmen
Fdlle hdauslicher Gewalt um 5,1 % zu.Auch im Bereich der sexualisierten Gewalt ist ein deutlicher
Anstieg zu verzeichnen, etwa bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (+14,1 %).

Die polizeilich erfassten Zahlen bilden jedoch lediglich das sogenannte ,Hellfeld" ab. Aktuelle
bundesweite Dunkelfeldstudien zeigen, dass ein Grofiteil der Gewalttaten nicht angezeigt wird:
Die Anzeigequote liegt bei vielen Gewaltformen unter 10 %, bei partnerschaftlicher Gewalt
teilweise sogar deutlich darunter. Gewalt gegen Frauen™ und geschlechtsspezifische
Diskriminierung bleiben daher in erheblichem Umfang unsichtbar.

Gewalt und Diskriminierung betreffen dabei alle gesellschaftlichen Gruppen, Altersklassen und
Lebenslagen. Sie dufSern sich in unterschiedlichen Formen - von hduslicher und sexualisierter
Gewalt tiber Stalking und Bedrohungen bis hin zu digitaler Gewalt. Insbesondere im digitalen
Raum nehmen entsprechende Ubergriffe weiter zu und betreffen Frauen* iiberproportional héufig.
Zudem steigt die Zahl antifeministischer und geschlechtsbezogener Angriffe. Die Meldestelle
Antifeminismus berichtete von einem Anstieg um 50 % entsprechender Vorfalle im Vergleich zum
Vorjahr.

Das Hilfesystem in Sachsen-Anhalt ist grundsdtzlich breit aufgestellt: Es umfasst ein
landesweites Netz aus Frauenhdusern, Beratungsstellen und spezialisierten
Unterstiitzungsangeboten. Gleichzeitig berichten Fachstellen von einer hohen Auslastung und
steigenden Fallzahlen, wodurch der Bedarf an Schutz- und Beratungsangeboten weiter wichst -
insbesondere flir besonders vulnerable Gruppen.

In den vergangenen Jahren wurden wichtige Fortschritte im Gewaltschutz erreicht. Dazu

zdhlen unter anderem die Einfiihrung eines polizeilichen Hochrisikomanagements, der Ausbau
von Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen, die Stdrkung des Opferschutzes sowie
Investitionen in einen barrierearmen Gewaltschutz, etwa durch den Ausbau eines

barrierearmen Frauenschutzhauses und das Modellprojekt mit ein Team zu digitaler Gewalt.
Gleichzeitig zeigt die Entwicklung deutlich, dass geschlechtsspezifische Gewalt und
Diskriminierung keine Randphdnomene sind, sondern Ausdruck struktureller Ungleichheiten.

Sie wirken sich in unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen aus und erfordern weiterhin
umfassende Mafinahmen in Prdvention, Schutz und Sensibilisierung.

Frage(n):

Wie wollen Sie ein fldchendeckendes barrierearmes Hilfesystem in Sachsen-Anhalt im

Sinne des Gewalthilfegesetzes etablieren, das fiir alle Betroffenen von geschlechtsspezifischer
Gewalt zugdnglich ist?

Wir werden die Umsetzung des Gewalthilfegesetzes konsequent vorantreiben und
gemeinsam mit dem Land und den Kommunen sicherstellen, dass der gesetzlich verankerte
Anspruch auf Schutz und Beratung uberall tatsachlich eingeldst wird. Dazu gehort
insbesondere, die Finanzierung der Frauenhauser so weiterzuentwickeln, dass der bisherige
Eigenanteil der Bewohnerinnen entfallt und Schutz unabhangig von Einkommen maoglich ist.
Daruber hinaus muss eine verlassliche und auskommliche Finanzierung der Frauenhduser
und des Hilfesystems insgesamt sichergestellt werden.




Es gibt derzeit zu wenig Frauenhausplatze und insgesamt kein flachendeckendes
Hilfesystem in Sachsen-Anhalt. Insbesondere in landlichen Regionen sind zu wenige
Beratungsangebote vor Ort und die Wege sind fur betroffene Frauen sehr weit. Deswegen
sind die Beratungs- und Hilfestrukturen und die Anzahl der Frauenhausplatze entsprechend
der in der Bedarfsanalyse zur Umsetzung des Gewalthilfegesetzes festgestellten Bedarfe zu
erhohen.

Mit einem gezielten Forderprogramm wollen wir Mafdnahmen zur Barrierefreiheit in
Frauenhadusern voranbringen und so den Zugang fur Frauen und Madchen mit Behinderung
verbessern. Erganzend werden wir flachendeckende mobile und ambulante Angebote
starken, um Betroffene auch aufderhalb stationarer Einrichtungen zu erreichen. Besonders
wichtig ist es dabei, dass auch aufsuchende Hilfs- und Beratungsangebote geschaffen
werden. Umfassende und einheitliche Praventions- und Gewaltschutzkonzepte fur
Einrichtungen, in denen Frauen mit Behinderung leben oder arbeiten, sind
weiterzuentwickeln. Ebenso ist eine unabhingige Uberwachungsstelle einzurichten, die
Einrichtungen und Dienste uberprift, die fir Menschen mit Behinderungen bestimmt sind
und eine unabhangige Bearbeitung von Beschwerden in Einrichtungen sicherstellt. Ein
bedarfsgerechtes Angebot an barrierefreien Beratungsmaoglichkeiten ist sicherzustellen.
Dafur ist eine Landeskoordinierungsstelle fur ein inklusives Gewalthilfesystem einzurichten.

Neben Frauen und Madchen mit Behinderung sind auch gefliichtete Frauen und Madchen
besonders betroffen von Gewalt. In der gesamten Bundesrepublik Deutschland wie auch in
Sachsen-Anhalt gibt es Lucken in der Umsetzung der Istanbul-Konvention, insbesondere im
Hinblick auf Migrantinnen. Es fehlt eine verbindliche und langfristige Gesamtstrategie mit

intersektionaler Ausrichtung, in der die Aktionsplane der Lander mit der Bundesstrategie
verzahnt werden. Wir setzen uns dafur ein, dass die strukturelle Benachteiligung von
gewaltbetroffenen gefliichteten Frauen und Madchen abgebaut wird. Insbesondere braucht
es fur gefluchtete Frauen und Madchen mehrsprachige und kultursensible
Beratungsangebote und Unterstutzungsangebote im Hilfesystem.

Was werden Sie tun, um den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu stdrken und rassistischen,
sexistischen und antifeministischen Einstellungen entgegenzuwirken?

Wir Grunen wollen ein Landes-Demokratiefordergesetz, um Engagement langfristig zu
starken und demokratische Strukturen verlasslich abzusichern. Ein solches Gesetz bietet die
Maoglichkeit, Projekte gegen Extremismus, Hass und Gewalt dauerhaft zu fordern und
unabhangig von kurzfristigen Haushaltsentscheidungen zu schitzen. Wir wollen
Landesprogramme fur Demokratie, Beteiligung und politische Bildung verstetigen und
mehrjahrig finanzieren.

Beratungsstellen sind oft die erste Anlaufstelle flr Betroffene rechter, rassistischer,
antisemitischer oder antifeministischer Gewalt und sie unterstlitzen Kommunen, Schulen
und Vereine bei der Praventionsarbeit. Wir wollen diese Strukturen weiter starken, die
Servicestelle Kinder- und Jugendschutz ausbauen und das Landesberatungsnetzwerk
verlasslich fordern.

Mit einem Antidiskriminierungsgesetz holen wir fur die Verwaltung nach, was fur private
Unternehmen langst gelebte Praxis ist: Wir unterstutzen Gemeinden, Landesbehdrden und
Unternehmen mit offentlicher Beteiligung dabei, eine Kultur der Wertschatzung von Vielfalt
zu etablieren und Diskriminierungsrisiken im jeweiligen Handlungsfeld abzubauen.




Welche gesetzgeberischen Mafinahmen mochten Sie voranbringen, um digitale Gewalt zu
verhindern und Angebote fiir Betroffene und Fachkrdfte des Hilfesystems nachhaltig zu
implementieren?

Wir Grinen wollen digitale Gewalt konsequent bekampfen und Betroffene besser schutzen.
Dafur braucht es ein umfassendes Gesetz gegen digitale Gewalt, das Betroffenen schnelle
Hilfe, wirksame Auskunfts- und Sperranspriche sowie niedrigschwellige Meldewege
ermoglicht. Das Strafrecht wollen wir weiterentwickeln, damit heimliche sexualisierte
Aufnahmen, das Verbreiten solcher Aufnahmen und Kl-generierte sexualisierte Deepfakes
angemessen verfolgt und bestraft werden konnen. Besonders schwer wiegt es, wenn Tater
Abhangigkeitsverhadltnisse oder Machtstellungen ausnutzen. Grofée Plattformen mussen
starker in die Verantwortung genommen werden: Hass, Hetze, Bedrohungen und
sexualisierte Gewalt im Netz mussen schneller geldscht, gemeldet und konsequent verfolgt
werden. Dafur brauchen Aufsichtsbehorden ausreichende Befugnisse und Ressourcen.
Zugleich wollen wir ein bundesweites Schutz- und Meldesystem nach spanischem Vorbild
aufbauen, in dem Polizei, Justiz, Sozialdienste und Fachberatungsstellen besser
zusammenarbeiten, Risiken frih erkennen und Betroffene gezielt unterstutzen. Erganzend
setzen wir uns fur ein zentrales Hilfsportal ein, das Betroffenen, Angehorigen und
Fachkraften schnell verstandliche Informationen, Beratung und Weitervermittlung bietet.
Entscheidend ist: Schutz vor digitaler Gewalt darf nicht vom Wohnort oder vom Wissen
einzelner Behorden abhangen. Beratungsstellen und Fachkrafte des Hilfesystems brauchen
dauerhaft gesicherte Strukturen, gute Vernetzung und Fortbildungen, damit Betroffene ernst
genommen, begleitet und wirksam geschutzt werden.

Wir hoffen, Ihnen und Ihren Mitgliedern mit diesen Antworten weitergeholfen zu haben.

Mit freundlichen Grifien

Susan $ziborra-Seidlitz Qennls Helmich
Landesvorsitzende Landesvorsitzender




