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Migrantinnenorganisationen

DaMigra-Stellenausschreibung

Referentin Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt

cennect:

Feministisch. Sichtbar. Vernetzt.

DaMigra e.V. ist der Dachverband der Migrantinnenorganisationen in Deutschland. Wir
verstehen uns als legitimes Vertretungsorgan von Migrantinnen und ihren Belangen und
agieren als bundesweiter, herkunftsunabhéangiger und frauenspezifischer Dachverband von
mehr als 70 Migrantinnenselbstorganisationen (MSO).

Mit dem Projekt ,,connect: feministisch. Sichtbar. Vernetzt.“ wollen wir zum einen
Migrantinnenselbstorganisationen als Organisationen und als Netzwerke starken. Zum anderen
sollen Mehrfachdiskriminierungen in den Strukturen von politischen Akteuren wie
Institutionen, Organisationen, Bliindnissen und Netzwerken sichtbar gemacht und
intersektionale Perspektiven sowie Handlungsmaoglichkeiten aufgezeigt werden. Dariiber
hinaus sollen Bildungs- und Handlungskompetenzen migrantischer und gefliichteter Frauen
gestarkt werden. Projektinformationen siehe:
https://www.damigra.de/projekte/selbstbestimmt/ueber-das-projekt-2/

Fur das Projekt suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Referentin
Offentlichkeitsarbeit von bis zu 35 Stunden/Woche mit Sitz in Berlin oder Halle (Saale). Die
Stelle ist zundchst befristet bis zum 31.12.2028.

Der Aufgabenbereich...
.. umfasst:

= Verfassen von zentralen Texten (u.a. fur Print- und Online-Publikationen, Broschiiren,
Flyer),

= Mitwirkung bei Stellungnahmen und Positionspapieren und Beantwortung von
Anfragen - insbesondere lektorieren und redigieren,

= Zusammenarbeit mit den bundesweiten Mitfrauenorganisationen,

= Mitwirkung bei Organisation von Veranstaltungen (Dialogforen, Konferenzen,
Vernetzungstreffen u. a. — analog und digital)

= Mitwirkung in fachbezogenen Gremien und Netzwerken,

= Erstellung von regelmafigem Content sowie die Redaktion und Moderation der Social-
Media-Kanale,

= Erstellung von Printmaterialien (Flyer, Plakate, Broschiiren etc.),

= Koordination von externen Agenturen/Dienstleistern,

= Berichtswesen im Rahmen des Projektes.

Wir bieten:
= einen Arbeitsplatz mit einem hohen Maf an Selbststandigkeit und raumlicher wie
zeitlicher Flexibilitat
= eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit von hoher
gesellschaftspolitischer Relevanz in einem motivierten Team
= eine attraktive Vergltung in Anlehnung an TV6D bis zur Entgeltgruppe 11
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Wir

wiinschen uns:
ein abgeschlossenes Studium — bevorzugt aus den Bereichen Medien/ Kommunikation/
Politik/ Journalismus
Berufserfahrung in der Offentlichkeitsarbeit und idealerweise im Community-Building
sehr gute und anwendungskompatible Kenntnisse der Diskurse und Strategien zu
intersektionalem Feminismus und Antirassismus
sicherer Schreibstil und ausgezeichnetes Ausdrucksvermégen mit der Fahigkeit, auch
komplexe Sachverhalte adressat*innen- und mediengerecht aufzubereiten
Erfahrungen im Online-Marketing (Webseite, Blog, Social Media)
sichere CMS-Kenntnisse (idealerweise WordPress),
Erfahrung in der Bildbearbeitung und im Grafikdesign (idealerweise InDesign /
Photoshop)

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese ohne Foto (Eine weitergehende
Anonymisierung steht IThnen frei.) in einem Dokument, das nicht grof3er als 5 MB ist mit dem
Betreff ,Referentin Offentlichkeitsarbeit connect:“ mit der Angabe ihres gewiinschten Ortes
per Mail an: bewerbung@damigra.de.

Bewerbungen mit Bild konnen auf Grund rechtlicher Rahmenbedingungen -Art. 9 DSGVO
nicht gesichtet werden.

Bewerbungen von Menschen mit Migrations- und/oder Fluchtbiografie, von Schwarzen
Menschen und People of Color werden ausdricklich begriufdt. Schwerbehinderte

Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Es gibt fiir diese Ausschreibung keine Bewerbungsfrist. Da die Position schnellstméglich zu
besetzen ist, bleibt die Ausschreibung bis zur Besetzung der Vakanz online.
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